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المحلية الشئون  محرر   - الوسط   §

والتدريب  التعليم  جودة  ضمان  لهيئة  التنفيذي  الرئيس  أعربت   [
صوغ  عملية  في  للمساهمة  الهيئة  استعداد  عن  المضحكي  جواهر 
تطبيقها،  وتفعيل   )2014 -2010 ( للشباب  الوطنية  الاستراتيجية 
للرقي  ال��وط��ن��ي  ال��م��ش��روع  ه���ذا  ب��أه��م��ي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  م��ن  »إي��م��ان��ا  وذل���ك 

أفضل«. حياة  أجل  من  وتنميته  البحريني  بالشباب 
رئيس  مستشار  أم��س  مكتبها  ف��ي  المضحكي  لقاء  ل��دى  ذل��ك  ج��اء 
يرافقها  الدوسري  أمل  الشباب  لشئون  والرياضة  الشباب  مؤسسة 
من  ووف���د  كينيون  بيتر  الشبابية  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات  ت��ط��وي��ر  خبير 
بمشروع  للتعريف  للهيئة  زيارتهم  هامش  على  وذل��ك  المؤسسة، 
تعمل  ال��ت��ي   )2009 -2005 ( ل��ل��ش��ب��اب  ال��وط��ن��ي��ة  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
على  الإن��م��ائ��ي  ال��م��ت��ح��دة  الأم���م  ب��رن��ام��ج  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  ال��م��ؤس��س��ة 
للشباب  الوطنية  الاستراتيجية  لإطلاق  استعدادا  وتحديثها  تقييمها 

.)2014 -2010 (
للاستراتيجية  الأساسية  الملامح  مناقشة  اللقاء  خال�ل  وج��رى 
التعليم  إصا�ل�ح  عملية  وه���ي  م��ح��اوره��ا  أه���م  أح���د  ع��ل��ى  وال��ت��رك��ي��ز 
الشركاء  مع  والتواصل  التنسيق  نحو  المؤسسة  سعي  من  انطلاقاً 
ضمان  هيئة  ذل��ك  في  بما  الحيوي  المشروع  ه��ذا  من  والمستفيدين 
في  التعليم  إصلاح  روافد  أحدى  باعتبارها  والتدريب  التعليم  جودة 

. لمملكة ا

»ضمان الجودة«: مستعدون للمساهمة 
في تفعيل »استراتيجية الشباب«

تدريب موظفين 
حكوميين بجامعة البحرين

التعليم  برنامج  مدير  قال   [
عبدالرحمن  المستمر  التربوي 
سيار: إن قطاعات حكومية أبدت 
جامعة  مع  التعاون  في  رغبتها 
دورات  تنفيذ  اج��ل  م��ن  البحرين 

تدريبية لموظفيها.
وأوض����ح أن���ه اج��ت��م��ع م��ؤخ��راً 
بمدير دائرة إدارة التدريب في قوة 
دفاع البحرين غانم الفضالة، وتم 
التدريبية  الدورات  على  التعرف 

التعليم  ب��رن��ام��ج  يقدمها  ال��ت��ي 
ال���ت���رب���وي ال��م��س��ت��م��ر ب��ج��ام��ع��ة 
بها،  الالتحاق  وشروط  البحرين، 
الاجتماع  ه��ذه  أهمية  أن  مضيفاً 
في  الدفاع  وزارة  رغبة  في  تكمن 
المادية  الإمكانيات  على  التعرف 
الجامعة  تمتلكها  التي  والبشرية 
الفنية  القيادات  وتأهيل  لإع��داد 

والإدارية  بوزارة الدفاع.
لقائه  خال�ل  س��ي��ار  بحث  كما 

منسق التدريب في بلدية المنطقة 
ال��ش��م��ال��ي��ة ع���ب���دالإل���ه ال���ري���س، 
تنفيذ  ف���ي  ال��ج��ام��ع��ة  إم��ك��ان��ي��ة 
البلدية  بموظفي  خاصة  دورات 
التدريبية،  احتياجاتهم  بحسب 
الرغبة  أب���دى  ال��ري��س  إن  وق���ال: 
ال���دورات  تلك  تنفيذ  ف��ي  ال��ج��ادة 
في  الأكاديمية  الهيئة  تتمتع  لما 
وخبرة  بكفاءة  البحرين  جامعة 

في هذا المجال.

تهدف إلى دعم الموهبة والإبداع

»الخليج العربي« و»جائزة حمدان« تصدّقان اتفاقية تعاون
المحلية الشئون  محرر   - الوسط   §

حمدان  »جائزة  مع  العربي  الخليج  جامعة  صدّقت   [
اتفاقية  أمس  المتميز«  التعليمي  للأداء  مكتوم  آل  راشد  بن 
الموهوبين  تربية  ف��ي  المهني  الدبلوم  لبرنامج  تنفيذ 

»حمدان«. جائزة  لصالح 
العوهلي  خالد  العربي  الخليج  جامعة  رئيس  وق��ال 
عالمياً  مرموقة  مكانة  تتبوأ  أن  »استطاعت  الجائزة  إن 
الداعمة  المؤسسات  أفضل  من  كواحدة  قياسية  فترة  في 

والعلوم«. الأبحاث  لمجال 
محمد  جمال  للجائزة  ال��ع��ام  الأم��ي��ن  ق��ال  جانبه  وم��ن 
تأهيل  الاتفاقية  هذه  خلال  من  الجائزة  »تأمل  المهيري: 

الموهوبين  اك��ت��ش��اف  آل��ي��ات  وأن��ج��ح  ب��أح��دث  ك��وادره��ا 
العربي  الخليج  جامعة  خبرات  من  مستفيدة  ورعايتهم، 
خاصاً  برنامجاً  الجامعة  تخصص  إذ  المجال  ه��ذا  ف��ي 
على  يحتوي  العليا  الدراسات  بكلية  الموهوبين  لتربية 

المجال«. هذا  في  والعربية  المحلية  الكوادر  أهم  من  طاقم 
في  ب��ال��ت��ع��اون  تعنى  ال��ت��ف��اه��م  ات��ف��اق��ي��ة  أن  وأوض����ح 
التميز  مجالي  في  المشتركة  والدراسات  البحوث  إجراء 
وال��دراس��ات  البحوث  إج���راء  ف��ي  وال��ت��ع��اون  وال��م��وه��ب��ة، 
ال��م��ش��ت��رك��ة ف���ي ال���م���ج���ال ذات������ه، وت����ب����ادل الإص������دارات 
إلى  إضافة  بالطرفين،  الخاصة  الإعلامية  والمطبوعات 
والملتقيات  والندوات  المؤتمرات  لعقد  المشترك  التنظيم 
الكوادر  لتطوير  المتخصصة  التدريبية  والبرامج  العلمية 

والموهبة. التميز  مجالي  في  المواطنة  البشرية 
الخبرات  تبادل  إلى  أيضاً  تسعى  الاتفاقية  أن  وأضاف 
المستجدات  وف��ق  الطرفين  بين  والمعلومات  التربوية 
في  يساعدهما  بما  الاب��ت��ك��اري،  ال��ط��اب��ع  ذات  ال��ت��رب��وي��ة 
تستهدف  ال��ت��ي  ال��م��خ��ت��ل��ف��ة  ال��رع��اي��ة  ب���رام���ج  ت��خ��ط��ي��ط 
ال��م��ت��م��ي��زي��ن وال��م��وه��وب��ي��ن، إل���ى ج��ان��ب ع��ق��د ال��ل��ق��اءات 
لمتابعة  ال��ت��خ��ص��ص��ي��ة  ال��ع��م��ل  وورش  والاج��ت��م��اع��ات 
وال��م��وه��ب��ة،  ال��ت��م��ي��ز  م��ج��ال��ي  ف��ي  التنسيقية  ال��م��ج��الات 
الفني  الدعم  تقديم  في  الاتفاقية  وفق  الطرفان  ويساهم 
والجودة  التميز  معايير  في  المتخصصة  والاستشارات 
على  نفعه  ي��ع��ود  ب��م��ا  والإب�����داع،  وال��م��وه��ب��ة  التعليمية 

والموهوبين.= المتميزين 

في لقاء حواري مع »أكسفورد بزنس غروب«... العوضي:

»الربط الكهربائي الخليجي« لم يتأثر وتنفيذه مع الإمارات في يناير
§  الوسط - محرر الشئون المحلية

ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي��س  أك���د   [
ل���ه���ي���ئ���ة ال����ك����ه����رب����اء وال����م����اء 
ال���ب���ح���ري���ن���ي���ة ع���ب���دال���م���ج���ي���د 
ال��رب��ط  م��ش��روع  أن  ال��ع��وض��ي، 
مجلس  دول  ب��ي��ن  ال��ك��ه��رب��ائ��ي 
ال��ت��ع��اون ال��خ��ل��ي��ج��ي ال��م��ن��درج 
دول  ق���ادة  أول��وي��ات  رأس  ع��ل��ى 
على  وك��ذل��ك  ال��ت��ع��اون  مجلس 
الوزراء  لجنة  ومتابعات  أجندة 
ال��م��ع��ن��ي��ة ب��ش��ئ��ون ال��ك��ه��رب��اء 
يتأثر  ل��م  ال��ع��رب��ي��ة  ب��ال��ج��ام��ع��ة 
العالمية،  الاقتصادية  بالأزمة 
تنفيذ  م���ن  الان���ت���ه���اء  م��ت��وق��ع��اً 
مع  الكهربائي  ال��رب��ط  م��ش��روع 
في  المتحدة  العربية  الإم���ارات 

.2011 الثاني  كانون  يناير/ 
ج���اء ذل���ك ف���ي ح����وار أج��رت��ه 
والنشر  الأبحاث  مؤسسة  معه 
والاس����ت����ش����ارات الاق��ت��ص��ادي��ة 
بزنس  أك��س��ف��ورد  المتخصصة 

غروب.
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  أوض����ح 
المراحل  والماء  الكهرباء  لهيئة 
ال��رب��ط  ل��م��ش��روع  المستقبلية 
الخليج  دول  ب��ي��ن  ال��ك��ه��رب��ائ��ي 
في  منه  العمل  انتهاء  وال��م��ق��رر 
أن  إل���ى  م��ش��ي��راً   ،2012 ال��ع��ام 
شهد  الماضي  تموز  يوليو/   27
بين  ال��ك��ه��رب��ائ��ي  ال��رب��ط  إت��م��ام 

ال��ب��ح��ري��ن وال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 
وقطر. والكويت  السعودية 

المقبلة  المرحلة  أن  إلى  ولفت 
الكهربائي  الربط  إتمام  ستشهد 
ودولة  الأولى  المرحلة  دول  بين 
في  المتحدة  العربية  الإم���ارات 
2011 على أن يتبع ذلك مباشرة 

عمان. سلطنة  مع  الربط 
مع  ك��ام��ل��ة  المقابلة  وت��ن��ش��ر 
ال���ع���وض���ي ض���م���ن »ال���ت���ق���ري���ر: 
ال�����ذي   »2010 ال����ب����ح����ري����ن 
ت���ص���دره م��ؤس��س��ة »أك��س��ف��ورد 
ويعد  ق��ري��ب��اً،  ج����روب«  ب��زن��س 
ي��ت��ن��اول  دل���ي���ل  وأدق  أش���م���ل 
اق���ت���ص���اد ال��ب��ح��ري��ن وال���ف���رص 

ويتعرض  فيها،  الاس��ت��ث��م��اري��ة 
ب��ال��ت��ح��ل��ي��ل ال��م��ع��مّ��ق ل��ل��ع��دي��د 
م�����ن ال����ش����ئ����ون ال���س���ي���اس���ي���ة 
والاق���ت���ص���ادي���ة ف���ي ال��ب��ح��ري��ن 
ب��م��ا ف��ي��ه��ا ال���ق���ط���اع ال��م��ص��رف��ي 
والبنى  والطاقة  المال  وأسواق 
والتأمين  والصناعة  التحتية 
كل  تشهدها  ال��ت��ي  وال��ت��ط��ورات 

المملكة. في  القطاعات 
إعطاء  إل��ى  العوضي  وأش��ار 
م����وض����وع ال���ط���اق���ة ال��ب��دي��ل��ة 
أه���م���ي���ة خ���اص���ة ع���ل���ى أج���ن���دة 
المعنيين  ال����وزراء  اج��ت��م��اع��ات 
الجامعة  ف��ي  ال��ط��اق��ة  ب��ش��ئ��ون 
الذي  النجاح  إلى  لافتاً  العربية، 

بعد  للمنطقة  أب��وظ��ب��ي  حققته 
استضافتها  لصالح  التصويت 
الطاقة  لمصادر  العالمي  للمقر 
 ،»ARENA »أري���ن���ا  ال��ب��دي��ل��ة 
لأنها  مهماً  إنجازاً  يعد  إنه  وقال: 
يتولى  ال��ت��ي  الأول����ى  ال��م��ب��ادرة 
قيادة  العالم  من  الجزء  هذا  فيها 

النوع. هذا  من 
البديلة  الطاقة  أن  وأض���اف 
البحرين  في  كبيراً  اهتماماً  تلقى 
لبناء  التوجيهات  إص���دار  بعد 
م���راف���ق لال�س��ت��ف��ادة م���ن ط��اق��ة 
في  الشمسية  والطاقة  ال��ري��اح 

. لمملكة ا
تفاؤله  عن  العوضي  وأعرب  

البنية  مشاريع  في  العمل  بتقدم 
مشكلات  رغ���م  ع��ل��ى  ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
الشركات  تواجه  والتي  تمويلها 
مشاريع  عن  المسئولة  الخاصة 
بما  المملكة  في  والمياه  الطاقة 
لتوليد  الجديدة  المحطة  ذلك  في 
عقبات  ال���ع���زول  ف��ي  ال��ك��ه��رب��اء 
تعمل  الهيئة  إن  وق��ال:  كثيرة، 
م���ع م���ط���وري ال��ق��ط��اع ال��خ��اص 
ل��ت��س��وي��ة م��ش��كال�ت��ه��م ال��م��ال��ي��ة 
العمل  ليستمر  ال��م��ص��ارف  م��ع 
التحتية  ال��ب��ن��ى  م��ش��اري��ع  ف���ي 
قدم  على  البحرين  ف��ي  للطاقة 
العمل  تأخر  إلى  مشيراً  وس��اق، 
ف��ي ب��ع��ض م��ش��اري��ع ال��ك��ه��رب��اء 
القطاع  ينفذها  ال��ت��ي  وال��ط��اق��ة 
التمويل  قصور  بسبب  الخاص 

المالية. الأزمة  مراحل  أولى  في 
ول��ف��ت إل���ى ع���ودة ال��ث��ق��ة إل��ى 
ما  ج��دي��د،  م��ن  ال��ت��م��وي��ل  س���وق 
في  العمل  سير  ت��ق��دم  عنه  نتج 

القائمة. المشاريع 
»ال���ت���ق���ري���ر:  أن  إل�����ى  ي���ش���ار 
ال�����ذي   »2010 ال����ب����ح����ري����ن 
مطبوعة  ن��س��خ��ة  ف��ي  س��ي��ت��وف��ر 
ضمن  يأتي  إلكترونية،  وأخرى 
بزنس  »أك��س��ف��ورد  م��ط��ب��وع��ات 
غ������روب« ال���ت���ي ت��ع��د ال��م��ص��در 
ال����رئ����ي����س ل���ل���م���ع���ل���وم���ات ع��ن 
والنامية  الناشئة  الاقتصادات 

العالم. أنحاء  جميع  في 

العوضي  عقب إجرائه الحوار مع   »أكسفورد بزنس غروب«

العلوي: »العمل« تحرص على
صون حقوق العمالة بكل طاقمها

§  الوسط - محرر الشئون المحلية

مجيد  ال��ع��م��ل  وزي�����ر  أك����د   [
على  ال�������وزارة  ح����رص  ال��ع��ل��وي 
رع���اي���ة واح���ت���ض���ان ال���م���ب���ادرة 
ال���خ���ي���رة ال���ت���ي م����ن ش���أن���ه���ا أن 
العمالة  ح��ق��وق  وت��ص��ون  ت��وف��ر 
ال���وزارة  أن  م��وض��ح��اً  ال��وط��ن��ي��ة، 
ت��ع��م��ل ب���ك���ل ط��اق��م��ه��ا ل��ت��ق��دي��م 
المساعدة والاستشارة في جميع 
يرغب  من  وخصوصاً  المجالات 
»الدليل  آلية  م��ن  الاس��ت��ف��ادة  ف��ي 
الاس��ت��رش��ادي لآل��ي��ة ال��ت��ف��اوض 
لتنظيم  وضعت  فهي  الجماعي« 
العمل النقابي وتفادي المشكلات 
نتيجة  تقع  قد  التي  المستقبلية 

إدارات  ب��ي��ن  ال��ع��م��ال��ي  ال��خال�ف 
الشركات ونقاباتها.

وزير  استقبال  خلال  ذلك  جاء 
ال��ع��م��ل ص���ب���اح أم����س )الأح�����د( 
نقابة  رئ��ي��س  ب���ال���وزارة  بمكتبه 
ع���م���ال ش���رك���ة ط���ي���ران ال��خ��ل��ي��ج 
من  وع������دداً  ط����وق  آل  م��ص��ط��ف��ى 

أعضاء النقابة. 
عميق  ع���ن  ال��ع��ل��وي  وأع�����رب 
النتيجة  من  العمل  وزارة  ارتياح 
الإي����ج����اب����ي����ة ال����ت����ي ت��وص��ل��ت 
ال��ش��رك��ة  وإدارة  ال��ن��ق��اب��ة  إل��ي��ه��ا 
ف���ي ت��س��وي��ة ال���ن���زاع ال��س��اب��ق، 
الدليل  مؤخراً  الطرفين  وتوقيع 
الاس��ت��رش��ادي لآل��ي��ة ال��ت��ف��اوض 

ال��ج��م��اع��ي، م��ش��ي��داً ب��الأس��ل��وب 
الحضاري الذي انتهجته النقابة 
أعضائها،  بحقوق  مطالبتها  في 
مصلحة  بين  توازناً  حققت  حيث 
يخدم  ب��م��ا  وال��ع��ام��ل��ي��ن  ال��ش��رك��ة 
س��م��ع��ة ال���ش���رك���ة ك����ون ط��ي��ران 
لمملكة  الوطنية  الناقلة  الخليج 

البحرين.
م�����ن ج����ان����ب����ه أش���������اد ط����وق 
وزارة  بها  قامت  التي  بالجهود 
العمالي،  ال��ن��زاع  ح��ل  ف��ي  العمل 
تطرحها  التي  ال��م��ب��ادرات  مثمناً 
الوزارة في سبيل الارتقاء بالعمل 
العمالة  حقوق  وتأمين  النقابي 

الوطنية.

»الأعلى للمرأة« يدعو
للمشاركة في جائزة »الأم المثالية«

الأع��ل��ى  ل��ل��م��ج��ل��س  ال��ع��ام��ة  الأم���ان���ة  أع��ل��ن��ت   [
طلبات  لتلقي  موعد  آخر  )الإثنين(  اليوم  أن  للمرأة 
لأل�س��رة  ال��م��ث��ال��ي��ة  الأم  م��س��اب��ق��ة  ف���ي  ال��م��ش��ارك��ة 
رئيسة  برعاية  تقام  التي   2010 للعام  المتميزة 
لأل�س��رة  ال��م��ث��ال��ي��ة  الأم  ل��ج��ائ��زة  ال��ع��ل��ي��ا  ال��ل��ج��ن��ة 
الصباح  الجابر  الأحمد  فريحة  الشيخة  المتميزة 
م��ارس/   21 في  التوالي،  على  السابعة  وللسنة 

.2010 آذار 
إلى  تهدف  الجائزة  أن  المجلس  أمانة  وبيّنت 
وتوعية  المجتمع  في  والتراحم  التواصل  تعزيز 
الروحية  والمبادئ  بالقيم  للتمسك  والآباء  الأمهات 
التي  الأم  تكريم  إلى  الجائزة  تهدف  كما  والدينية، 
أولاده���ا  تربية  ف��ي  عمرها  س��ن��وات  وأف��ن��ت  ول���دت 
دور  لهم  ليكون  الصحيحة  النشأة  أنشأتهم  حتى 

المجتمع. في  بارز 

وأوض���ح���ت أن����ه ي��ش��ت��رط لا�ل�ش���ت���راك ف���ي ه��ذه 
عاماً   50 ع��ن  المتسابقة  عمر  يقل  لا  أن  ال��ج��ائ��زة 
وأن  ع��ام��اً،   25 زواج��ه��ا  على  مضى  ق��د  ي��ك��ون  وأن 
والسلوك  السير  وحسن  التزكية  شهادتي  ترفق 
ترفق  وأن  معتمدة،  جهات  أي  أو  العمل  جهات  من 
موضحة  المسابقة  معايير  وف��ق  الذاتية  السيرة 
خلو  يشترط  كما  المتسابقة،  وأنشطة  إن��ج��ازات 
لأل�م  وي��ح��ق  ق��ض��ائ��ي،  ح��ك��م  أي  م���ن  ال��م��ت��س��اب��ق��ة 
أح��د  ب��واس��ط��ة  ترشيحها  أو  بنفسها  ال��م��ش��ارك��ة 
أهلية  أو  حكومية  جهة  أي��ة  أو  أقاربها  أو  أبنائها 
عن  المطلوبة  المستندات  كل  ترفق  أن  على  ببلدها 

الكويت. بدولة  سفارتها  طريق 
في  تتمثل  ع���دة  م��ع��اي��ي��ر  ال��م��س��اب��ق��ة  وت��ت��ض��م��ن 
الاجتماعي،  المعيار  والثقافي،  الشخصي  المعيار 

الأخلاقي. المعيار  وأخيراً  الأسري  المعيار 

»الأميركية لمهندسي السلامة«
تعقد مؤتمرها التاسع في البحرين

الأميركية  الجمعية  تنظم    [
الشرق  فرع  السلامةـ  لمهندسي 
الأوس����������ط م����ؤت����م����ر وم����ع����رض 
للفرع  التاسع«  المهني  »التطوير 
الفترة  ف��ي  البحرين  مملكة  ف��ي 
شباط  ف��ب��راي��ر/   24 إل��ى   20 م��ن 
ال���ج���اري ت��ح��ت ش��ع��ار »ح��ل��ول 
مجال  ف��ي  الإقليمية  للتحديات 
ال��سال�م��ة وال��ص��ح��ة وال��ب��ي��ئ��ة«، 
للمؤتمرات  ال��دول��ي  ال��م��رك��ز  ف��ي 

وال���م���ع���ارض ب��ف��ن��دق ال��خ��ل��ي��ج، 
الشيخ  الداخلية  وزي���ر  برعاية 

راشد بن عبدالله آل خليفة.
وأوض��������ح ال���ق���ائ���م���ون ع��ل��ى 
المؤتمر  في  يشارك  أن��ه  المؤتمر 
المعروفين  المتحدثين  من  نخبة 
ع��ال��م��ي��اً وإق��ل��ي��م��ي��اً ف��ي م��ج��الات 
ال���سا�ل�م���ة وال���ص���ح���ة ال��م��ه��ن��ي��ة 
أوراق  وستركز  البيئة،  وحماية 
مهمة  م��وض��وع��ات  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل 

وإدارة  ال��م��خ��اط��ر  إدارة  م��ث��ل 
البيئة  وحماية  السلامة  أنظمة 
والتحقيق  ال��م��ه��ن��ي��ة  وال��ص��ح��ة 
وإدارة  وأسبابها  ال��ح��وادث  ف��ي 
ال��سال�م��ة وال��سال�م��ة ف��ي أع��م��ال 
الإن����ش����اءات وث��ق��اف��ة ال��سال�م��ة 
والسلامة  السلوك،  على  المبنية 
ف���ي م���ج���الات ال��ن��ق��ل وال��ص��ح��ة 
النفايات  من  والتخلص  المهنية 

الخطرة.

»طيران الخليج« تثمن دعم القيادة للشركة
الخليج  طيران  لشركة  التنفيذي  الرئيس  بعث   [
المجالي  سامر  البحرين  لمملكة  الوطنية  الناقلة 
صاحب  ال����وزراء  مجلس  رئ��ي��س  إل��ى  شكر  برقيتي 
خليفة،  آل  سلمان  بن  خليفة  الأمير  الملكي  السمو 
السمو  صاحب  الأعلى  القائد  نائب  العهد  ولي  وإلى 
ضمنهما  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 
الذي  للدعم  الشركة  منسوبي  جميع  وتقدير  شكر 

أبدياه سموهما للناقلة والعاملين فيها.  
جميع  ع��ن  ب��ال��ن��ي��اب��ة  ال��ق��ي��ادة  ال��م��ج��ال��ي  وش��ك��ر 
النظير  منقطع  لدعمها  الخليج  طيران  شركة  موظفي 
كان  ما  الوطنية،  الناقلة  استمرارية  على  ولحرصها 

ينتمي  شخص  كل  مستقبل  ضمان  في  الأث��ر  أبلغ  له 
إلى الشركة.

كما عبر الرئيس التنفيذي عن فخر واعتزاز الشركة 
مثمناً  البحرين،  مملكة  بقيادة  فيها  العاملين  وجميع 
في  تساهم  التي  القرارات  اتخاذ  في  وحكمتها  دورها 
وفي  الأص��ع��دة  جميع  على  وشعبها  المملكة  رفعة 
تطوير  في  بالمضي  المجالي  وعاهد  المجالات.  كل 
أرح��ب،  فضاءات  إل��ى  بها  والانتقال  الخليج  طيران 
حتى تستمر في الإسهام في الاقتصاد البحريني وفي 
تحويل رؤى القيادة إلى واقع ملموس تفخر به مملكة 

البحرين.

»العاطلين الاجتماعيين« تتساءل
عن موعد مسابقة الفصل الثاني

في  الاجتماعيين،  العاطلين  لجنة  تساءلت   [
المسابقة  موعد  عن  )الأح���د(،  أم��س  صحافي  بيان 
في  والتوظيف  الثاني  ال��دراس��ي  للفصل  الوظيفية 
ديوان  عنها  أعلن  التي  الوظيفية  الشواغر  من   216

الخدمة المدنية. 
من  الأبوية  اللفتة  ننتظر  »مازلنا  اللجنة  وقالت 
خليفة  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  جلالة  البلاد  عاهل 
بتوجيهات  ونشيد  كما  مناشدتنا  إل��ى  والال��ت��ف��ات 
خليفة  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ال��وزراء  رئيس 
بن سلمان آل خليفة والتي مازلنا ننتظر تفعيلها على 

ارض الواقع«.
المسابقة  ستحدد  متى  ننتظر  »كذلك  وأض��اف��ت 
 216 وش��غ��ل  ال��ث��ان��ي  ال��دراس��ي  للفصل  الوظيفية 
إذ  المدنية،  الخدمة  دي��وان  عنها  كشف  التي  شاغراً 
توظيفهم  تم  جامعياً  عاطلًا   1912 قائمة  معظم  إن 
سواء في وظائف مؤقتة أو دائمة، ما أزال عبئاً من عدد 
الفرص  وزادت  الضغط  وقل  الجامعيين  العاطلين 

لتوظيف ما تبقى من العاطلين«. 
ترجمة  ف��ي  العاطلين  م��ط��ال��ب  ال��ج��ن��ة  وج����ددت 
 3 بتاريخ  ال��ص��ادرة  ال���وزراء  رئيس  سمو  توجيهات 
أوضاع  دراسة  على  والناصة   ،2009 آب  أغسطس/ 

الاجتماعية،  العلوم  طلبة  من  الجامعيين  العاطلين 
توظيفهم  تكفل  ال��ت��ي  المناسبة  الآل��ي��ات  وإي��ج��اد 
ديوان  قانون  وتطبيق  العمل،  سوق  في  وإدماجهم 
الأول  كانون  ديسمبر/  في  الصادر  المدنية  الخدمة 
لكل  اجتماعي  مرشد  تخصيص  إلى  الداعي   ،2007

250 طالباً. 
ودعت إلى الأخذ بتوصية لجنة الخدمات بمجلس 
لكل  اجتماعي  مرشد  اعتماد  على  الناصة  ال��ن��واب 
لجنة  قانون  مشروع  بشأن  تقريرها  في  طالباً،   90
بالمدارس  السلوكي  والانضباط  الاجتماعي  الإرشاد 
وال��ج��ام��ع��ات،  ال��خ��اص��ة  التعليمية  وال��م��ؤس��س��ات 
للمواد  الاجتماعية  العلوم  خريجي  شغر  وأحقية 
المستحدثة من قبل وزارة التربية والتعليم كالتربية 
الشعبي،  وال��ت��راث  المجتمع،  وخ��دم��ة  ال��م��واط��ن��ة، 

والتلمذة المهنية، ومواد علم النفس. 
صندوق  قائمة  تنقيح  ض���رورة  اللجنة  وأك���دت 
جامعياً،  عاطلًا   1912 تضمن  التي  )تمكين(  العمل 
العلوم  ع��اط��ل��ي  لتوظيف  عليها  الاق��ت��ص��ار  وع���دم 
)التربية،  الثلاث  المعنية  الجهات  ورد  الاجتماعية، 
الإرشاد  في  شاغراً   76 دراسة  على  الديوان(  تمكين، 

الاجتماعي.

نظام إلكتروني جديد لإدارة
وإصدار تراخيص خدم المنازل

علي  محمد  جميل  العمل  وزارة  وكيل  استعرض   [
عام  مدير  أمس  بالوزارة  بمكتبه  لقائه  لدى  حميدان 
للمعلومات  المركزي  بالجهاز  المعلومات  تقنية 
التعاون  سبل  خليفة،  آل  محمد  بن  سلمان  الشيخ 
المشترك بين الطرفين لإنجاز عدد من مشاريع تقنية 
المعلومات بوزارة العمل، أهمها إعداد نظام إلكتروني 
وبما  المنازل،  خدم  تراخيص  وإص��دار  لإدارة  جديد 
يتلاءم مع الخطط المستقبلية المطبقة لدى الهيئات 
العمل،  سوق  تنظيم  هيئة  ومنها  الأخرى  الحكومية 

المعلومات  تقنية  أنظمة  من  عدد  تطوير  إلى  إضافة 
بوزارة العمل، منها نظام تسجيل وتوظيف الباحثين 
عن عمل وخدمات أصحاب الأعمال، وبما يساعد على 
تسريع إجراءات الربط الإلكتروني بين كل الخدمات 
التي تقدمها الأجهزة الحكومية. واتفق الطرفان على 
خطوات  متابعة  يتولى  مشترك  عمل  فريق  تشكيل 
المشتركة  الجهود  مضاعفة  وضمان  العمل  وبرامج 
في  بشأنها  الاتفاق  تم  التي  المشروعات  من  للانتهاء 

أقرب وقت، تسهيلًا للمراجعين والباحثين عن عمل.

82 قصيدة تتنافس على »شاعر الحسين 3«
بالبلاد القديم الجمعة المقبل

§  الوسط - حسن المدحوب

الساعة  عند  القديم  ال��ب�لاد  تحتضن   [
المقبل،  )ال��ج��م��ع��ة(  ي��وم  م��س��اء  م��ن   8:00
التي  الثالثة  )ع(  الحسين  شاعر  مسابقة 
بعدد  ال��م��ه��دي��ة،  الحسينية  م��أت��م  يقيمها 
من  ش���اع���راً   82 إل����ى  وص����ل  م���ش���ارك���ات 

الجنسين.
اللجنة  رئيس  قال  المسابقة،  هذه  وعن 
التي  »الفعالية  الصفار:  عبدالجليل  المنظمة 
شعرية  مسابقة  هي  أيام  ثلاثة  بعد  ستقام 
الحسينية  القصيدة  لإب��راز  فكرتها  ب��رزت 
وإعطائها المكانة التي تستحقها، ولتسليط 
النوع  بهذا  المهتمين  الشعراء  على  الضوء 

من القصائد«.
وأضاف أن »اللجنة المنظمة تسلمت 82 
الجنسين  من  شعراء  من  الآن  حتى  قصيدة 
م���ن داخ����ل وخ�����ارج ال��ب��ح��ري��ن، م��ن��ه��ا 63 
مشاركة من الذكور، و19 مشاركة نسائية، 

خارج  من  المشاركة  القصائد  عدد  بلغ  فيما 
 11 السعودية  من  قصيدة،   26 البحرين 
فيما   ،4 وس��وري��ة   ،9 وال��ع��راق  م��ش��ارك��ة، 
قدمت قصيدتان من سلطنة عمان، وقد بلغ 

عمر أصغر المشاركين 14 عاماً.

تسلمت  التحكيم  لجنة  أن  إل��ى  وأش���ار 
ال��ق��ص��ائ��د ال��م��ش��ارك��ة ب���أرق���ام س��ري��ة من 
جنسه  أو  الشاعر  ع��ن  معلومات  أي��ة  دون 
حيادية  على  الحفاظ  ب��ه��دف  جنسيته،  أو 
أعضاء  قبل  من  الفائزة  المساهمات  اختيار 

اللجنة.
وأكد رئيس اللجنة المنظمة أن »الفائزين 
بإلقاء  سيقومون  الأول��ى  الستة  بالمراكز 
تكريم  سيتم  فيما  الحفل،  ف��ي  قصائدهم 
بالمركز  الفائز  ب��أن  علماً  الآخ��ري��ن،  الستة 
والثاني  دينار،   500 على  سيحصل  الأول 
والرابع  دينار،   300 والثالث  دينار،   400
دي���ن���اراً،   150 وال��خ��ام��س  دي���ن���ار،   200
سيمنح  حين  في  دي��ن��ار،   100 وال��س��ادس 
المتبقية  الأخرى  الستة  بالمراكز  الفائزون 

جوائز عينية«.
وذكر الصفار أن »إلقاء القصائد من قبل 
نقدية  مداخلات  سيتخلله  الستة  الفائزين 

هناك  وس��ت��ك��ون  التحكيم،  لجنة  قبل  م��ن 
غ��ازي  للشاعر  شرفية  شعرية  م��ش��ارك��ة 

الحداد«.
عينية  ج��ائ��زة  تخصيص  ع��ن  وت��ح��دث 
سيقوم  إذ  الجمهور،  يختاره  الذي  للشاعر 
جميع  بتكريم  المقداد  عبدالجليل  الشيخ 

الفائزين.
مجتبى  الشاعر  أن  إل��ى  الصفار  ولفت 
)ع(  الحسين  شاعر  لقب  على  ح��از  التتان 
الماضيين  العامين  في  التوالي  على  مرتين 
لقب  على  زي��ن  ن��اص��ر  ال��ش��اع��ر  ح��از  بينما 
ش���اع���ر ال��ج��م��ه��ور ف���ي ال���ع���ام ال��م��اض��ي، 
يقود  ج��دي��داً  ف��ري��ق��اً  ال��ع��ام  ه���ذا  وسيشهد 
موجهاً  القصائد،  على  والتعليق  التحكيم 
للجمهور  المنظمة  اللجنة  ب��اس��م  دع��وت��ه 
بهذا  والمهتمين  العموم  وجه  على  الكريم 
ه��ذا  ف��ي  ال��ح��ض��ور  يفوتهم  لا  أن  ال��م��ج��ال 

المهرجان الأدبي الرائع.

عبدالجليل الصفار


